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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                   ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ            Από το πρακτικό της με αριθμό 38/2022 

ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ           Τακτικής  Συνεδρίασης της 

     Οικονομικής Επιτροπής 

                                                                    ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ:  385/2022 

Γραφείο : Οικονομικής  Επιτροπής              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2023 με 

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από ΚΑΠ διαφόρων ειδικοτήτων 

διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

 

Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα , στις 9 του  μήνα   

Σεπτεμβρίου   έτους  2022 , ημέρα της  εβδομάδας  Παρασκευή    και  ώρα 13.00 συνήλθε  

σε Τακτική  Συνεδρίαση  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου   Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  

την αριθμό πρωτοκόλλου   25760/59/05-09-2022 έγγραφη  πρόσκληση  της  Προέδρου  της. Η 

πρόσκληση επιδόθηκε  σε  κάθε  ένα  μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Οικονομικής 

Επιτροπής σύμφωνα  με  τις διατάξεις του άρθρου 75 του  Ν. 3852/2010  (ΦΕΚ 87/7-6-10 

τεύχος Α') με  τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο  77 του Ν. 

4555/2018 – «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ.3 του 

Ν.4623/2019 και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 6 του 

άρθρου 77 του Ν. 4555/2018. 

          Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία, δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 9  μελών  παρέστησαν  

στη συνεδρίαση  8  μέλη: 

                   ΠΑΡΟΝΤΑ                                      ΑΠΟΝΤΑ 

1 Μ. . Ανδρούτσου, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 Χ. Πρεκετές 

2 Α. Γαβαλάς, Αντιδήμαρχος   

3 B. Kουτσοβασίλης, Αντιδήμαρχος   

4 Ι. Παναγόπουλος, Τακτικό μέλος   

5 Β. Αλεξίου,  Tακτικό   μέλος (τηλεδιάσκεψη)   

6 B. Κουτσανδρέας, Tακτικό   μέλος   

7 Α. Γιαννέζος, Τακτικό μέλος   

8 Π. Γρίλλιας, Τακτικό μέλος (τηλεδιάσκεψη)   

              Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη.  

  Η συνεδρίαση πραγματοποιείται δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη , τηρούμενων των 

υγειονομικών μέτρων, σύμφωνα με το άρθρο 78 του Ν. 4954/2022 , κατά το διάστημα ισχύος 

των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού.  

            Πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης το Σώμα 

ομόφωνα ενέκρινε τη συζήτηση του εν λόγω θέματος ως κατεπείγοντος  με την υπ΄αριθ.  

382/2022  απόφαση του ( άρθρο 75 παρ. 3 του Ν. 3852/2010). 

Η Δήμαρχος – Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κα Μαρία Ανδρούτσου , 
εισηγούμενη   το  3ο θέμα εκτός  της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε 

υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. 26203/08-09-2022  

εισήγηση  της Δημάρχου που  έχει ως εξής: 

 

<< ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 
2023 με σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου από ΚΑΠ διαφόρων 
ειδικοτήτων διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου». 
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Σχετ: 

1. Το με  αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-08-2022 έγγραφο  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού  με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 
ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 
του Ν.4829/2021.  

2. Το με αρ.πρωτ. 98529/06-09-2022 (αρ.πρωτ. Δήμου 25936/07-09-2022) έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.    

3. Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ.Β΄/17-02-2005) όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

  
 
Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα εκτός ημερησίας διάταξης,  
προκειμένου να υποβληθεί εμπρόθεσμα, μέχρι 12/09/2022, το αίτημα για πρόσληψη  
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων 
για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου στη συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής. 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά και αφού λήφθηκαν υπόψη οι ανάγκες των Δ/νσεων, 
Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου, παρατίθεται η πρόταση της Δημοτικής Αρχής 
αναφορικά με το αίτημα σε προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, ως κατωτέρω: 
 

Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας 
 

 

 
Οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αλλά 
αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας, 
προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά 
περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου μας. 

 
Β)  Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ                                      
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ   
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 
ΤΕ 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 
ΤΕ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩ
Ν 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

2 
ΤΕ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
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Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας, 
λόγω  των αυξανόμενων κατά περιόδους αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης 
διεκπεραίωσης τους. 

 
 
Γ) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης 
 

 
Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες του Αυτοτελούς 
Γραφείου  Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  
λειτουργία του,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων των λοιπών υπηρεσιών,  
που  έχουν  ανάγκη  άμεσης εξυπηρέτησης από  το ανωτέρω Αυτοτελές Γραφείο του Δήμου μας. 
 
Για τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε την πρόσληψη δώδεκα (12) συνολικά ατόμων με 
σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, 
διάρκειας έως 8 μήνες. 
 
Συναφώς σας γνωρίζουμε την με αρ. πρωτ. 26063/2022 βεβαίωση ύπαρξης Πιστώσεων της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
 
Παρακαλούμε όπως, σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στην λήψη σχετικής 
απόφασης. 
 
                                                                                     Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
                                                                              ΜΑΡΙΑ  ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
 
Εσωτερική Διανομή 

1. Δήμαρχο 
2. Γενική Γραμματέα 
3. Αντιδήμαρχο Οικονομικών 
4. Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Μέριμνας 
5. Αντιδήμαρχο Τεχνικών Υπηρεσιών 
6. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
7. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
8. Τμήμα Υγείας & Πρόνοιας  
9. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
10. Τμήμα Διοικητικό 
11. Τμήμα Λογιστικό-Γραφείο Μισθοδοσίας 
12. Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης>> 

1 
ΠΕ  

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης- 
Μηχανοργάνωσης  

1 
ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης- 
Μηχανοργάνωσης 

ΑΔΑ: ΩΖΕ1Ω63-ΟΒΛ



  4 

 

        Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Οικονομικής Επιτροπής 

 Στη συνέχεια η Πρόεδρος  κάλεσε τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να 

αποφασίσουν σχετικά. 

                  Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας  υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, καθώς 

και: 

1. Το με  αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-08-2022 έγγραφο  του  Υπουργείου 

Εσωτερικών περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού  με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023, κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 25 του Ν.4829/2021.  

2. Το με αρ.πρωτ. 98529/06-09-2022 (αρ.πρωτ. Δήμου 25936/07-09-2022) έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.    

3. Tον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ.Β΄/17-02-2005) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

4. Το γεγονός  ότι οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες 

και διαρκείς, αλλά αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  

Υγείας  και   Πρόνοιας, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  

λόγω του αυξανόμενου κατά περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  

υπηρεσιών  της   Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου μας. 

5. Το γεγονός  ότι το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  

ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  

εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας, λόγω  των αυξανόμενων κατά περιόδους 

αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης διεκπεραίωσης τους. 

6. Το γεγονός  ότι το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  

ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου  Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης, 

προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω των αυξανόμενων 

κατά διαστήματα αιτημάτων των λοιπών υπηρεσιών,  που  έχουν  ανάγκη  άμεσης 

εξυπηρέτησης από  το ανωτέρω Αυτοτελές Γραφείο του Δήμου μας. 

μετά από συζήτηση: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2023 με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) από ΚΑΠ διαφόρων ειδικοτήτων, διάρκειας έως 

οκτώ μηνών, συνολικά δώδεκα  (12) ατόμων, για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου, ως 

εξής: 

 
Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας 
 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ                                      
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ   
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 
ΤΕ 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   
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Οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αλλά 
αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας, 
προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά 
περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου μας. 

 
Β)  Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

 

 

 

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας, 
λόγω  των αυξανόμενων κατά περιόδους αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης 
διεκπεραίωσης τους. 

 
 
Γ) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης 
 

 
Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες του Αυτοτελούς 
Γραφείου  Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  
λειτουργία του,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων των λοιπών υπηρεσιών,  
που  έχουν  ανάγκη  άμεσης εξυπηρέτησης από  το ανωτέρω Αυτοτελές Γραφείο του Δήμου μας. 
 

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 26063/09-09 2022 βεβαίωση  εγγεγραμμένων  Πιστώσεων 

της Οικονομικής Υπηρεσίας,  για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που 

θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων με Σύμβαση Ορισμένου Χρόνου για το έτος 

2023, συνολικά δώδεκα (12) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, με διάρκεια οκτώ μήνες (κάλυψη 

δαπάνης από Κεντρικούς Αυτοτελείς πόρους) ,   βεβαιώνεται ότι έχει προβλεφθεί αντίστοιχη 

1 
ΤΕ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩ
Ν 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

2 
ΤΕ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΠΕ  

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης- 
Μηχανοργάνωσης  

1 
ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης- 
Μηχανοργάνωσης 
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πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού έτους 2023: 

 

α) Στον ΚΑ 15.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 

ειδικά τακτικά επιδόματα»   

β) Στον Κ.Α 15.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)»  

γ) Στον ΚΑ 30.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 

ειδικά τακτικά επιδόματα»  

δ) Στον Κ.Α 30.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» 

ε) Στον ΚΑ 10.6041.00 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές  (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα»  

στ) Στον Κ.Α 10.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου ΙΚΑ)». 

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους μετά την 

παρέλευση του έτους 2023. 

 

Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Ο.Ε. , πήρε αύξοντα 385/09-09-2022 και 

υπογράφεται ως εξής: 

Η Πρόεδρος                          Τα Μέλη 
Ανδρούτσου Μαρία Δήμαρχος – Πρόεδρος             Α. Γαβαλάς 

                                  B. Κουτσοβασίλης 

Ι. Παναγόπουλος 

B. Aλεξίου 

Β. Κουτσανδρέας 

Α. Γιαννέζος 

Π. Γρίλλιας 

Ακριβές  απόσπασμα 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

 

ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
 

 

ΑΔΑ: ΩΖΕ1Ω63-ΟΒΛ


		2022-09-12T10:31:46+0300
	Athens




